
INSIDE

28 metall · Dezember 2020

> La révision totale du plan de for-
mation des apprentis en construc-
tion métallique bat son plein. Elle
doit s’achever en janvier 2023.
L’objectif est que les premiers
jeunes professionnels terminent
leur apprentissage en août 2027
conformément à la nouvelle or-
donnance sur la formation profes-

sionnelle des constructeurs/trices
métalliques CFC.
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Le monde du travail évolue rapide-
ment, et cela vaut également pour

les métiers de la métallurgie. La nu-
mérisation et l’automatisation modi-
fient les processus de production. La
libéralisation mondiale des marchés
accentue la pression de la concur-
rence et sur les prix. Les jeunes d’au-
jourd’hui ont des exigences diffé-
rentes de celles des générations pré-
cédentes en matière de carrière et

de profession. Ils se comportent dif-
féremment. Le secteur de la cons-
truction lance de nouvelles ten-
dances architecturales, les bâti-
ments sont transformés selon les
souhaits spécifiques des maîtres
d’ouvrage, de nouvelles formes de
logement font leur apparition. La pé-
nurie de main-d’œuvre dans les mé-

Révision totale de la formation initiale de
constructeur/trice métallique CFC

Die Projektgruppe erarbeitet an Workshops neue Lernziele und -inhalte für die Grundbildung Metallbauer/in EFZ.
Le groupe de projet élabore lors d’ateliers les nouveaux objectifs et contenus d’apprentissage pour la formation
initiale de constructeur/trice métallique CFC.

> Die Totalrevision des Bildungs-
plans für Metallbau-Lernende ist in
vollem Gange. Sie soll im Januar
2023 abgeschlossen sein. Ziel ist
es, dass im August 2027 die ersten
jungen Berufsleute ihre Lehre nach
der neuen Berufsbildungsverord-
nung für Metallbauer/innen EFZ
abschliessen.

Text: Roger Waber
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Die Berufswelt verändert sich ra-
sant, dies gilt auch für die Metall-
bauberufe. Durch Digitalisierung
und Automatisierung verändern sich
die Produktionsprozesse. Die welt-
weite Liberalisierung der Märkte ver-
schärft den Konkurrenz- und Preis-
druck. Die jungen Menschen von
heute haben andere Ansprüche an
Karriere und Beruf als die vorange-
gangenen Generationen. Sie verhal-
ten sich anders. Die Baubranche
setzt neue Architekturtrends, Gebäu-
de werden nach individuellen Wün-
schen der Bauherren umgenutzt,
neue Wohnformen entstehen. Der
Fachkräftemangel in den Metallbau-
berufen nimmt zu.

Eine gute und breit abgestützte
Grundausbildung
Diese Trends verändern das Berufs-
bild des Metallbauers und die ent-
sprechende Grundbildung. Um die-
ser Entwicklung gerecht zu werden,
setzte sich die achtköpfige Grundbil-
dungskommission visionär mit dem
künftigen Berufsbild des Metallbau-
ers auseinander. Hierfür wurde ein
Gesamtkonzept für die Totalrevision
des Bildungsplans für den Beruf Me-
tallbauer/in EFZ erarbeitet und am
10. Januar 2020 den mitwirkenden
Milizlern vorgestellt. Die Totalrevisi-
on startete 2017 mit Umfragen in der

Branche und mit Workshops, soge-
nannten World-Cafés, im Bildungs-
zentrum Aarberg (BZA). Der Beruf
Metallbauer/in EFZ soll sich dem
Wandel der Zeit – Mensch, Markt
und Umwelt – anpassen und auch in
Zukunft eine gute, breit abgestützte
Grundausbildung mit exzellenten
Perspektiven bleiben.

Neue Lernziele und -inhalte
Um die Bewilligung – ein sogenann-
tes «Ticket» – beim Staatssekretariat
für Forschung, Bildung und Innovati-
on (SBFI) für das Aufgleisen des neu-
en Bildungsplans zu erhalten, muss-
te zuerst in einem mehrmonatigen
Prozess ein «Vorticket» eingeholt
werden. Für dieses diente als Grund-
lage eine Online-Befragung, die das
Eidgenössische Hochschulinstitut für

Berufsbildung (EHB) bei Betriebsin-
habern, Berufsbildnern, Berufsfach-
schullehrern, Leitern von überbe-
trieblichen Kursen und Prüfungsex-
perten im Jahr 2017 durchführte.
Unter der Begleitung von Eva Heini-
mann des für Berufsbildungsprojek-
te spezialisierten Berner Beratungs-
unternehmens B-Werk erarbeitet die
Projektgruppe zurzeit das Qualifika-
tionsprofil an verschiedenen Work-
shops. Sie definiert die neuen Hand-
lungskompetenzen des neuen Be-
rufsbildes und – daraus hergeleitet –
die entsprechenden Lernziele und
-inhalte.

Weiterer Fahrplan
Die Ergebnisse der bisherigen und
der weiterführenden Arbeiten sowie
der aktuelle Stand der Revision des

Bildungsplans für Metallbauer/in-
nen EFZ wird der Präsident der
Grundbildungskommission an der
Fachverbandsversammlung von Me-
taltec Suisse am 6. November 2020
vorstellen. Das neu erarbeitete Qua-
lifikationsprofil wird danach an der
Fachverbandsversammlung 2021 zur
Genehmigung durch die Verbands-
mitglieder vorgelegt. Zu guter Letzt
wird der revidierte Bildungsplan
beim SBFI eingereicht und in die
Landessprachen übersetzt. Ab Spät-
sommer 2023 sollen die ersten Ler-
nenden nach neuer Bildungsverord-
nung ihre vierjährige Lehre als Me-
tallbauer/in EFZ beginnen.
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tiers de la construction métallique
augmente.

Une formation initiale de qualité
et étendue
Ces tendances modifient le profil
professionnel du constructeur mé-
tallique et la formation de base as-
sociée. Pour répondre à cette évolu-
tion, la Commission de la formation
initiale composée de huit membres,
a abordé avec un regard visionnaire
le futur profil professionnel du
constructeur métallique. À cet effet,
un concept global de révision totale
du plan de formation pour les
constructeurs/trices métalliques CFC
a été élaboré et présenté le 10 jan-
vier 2020 aux miliciens concernés.
La révision totale a débuté en 2017
par des enquêtes au sein de la
branche et des ateliers ou world
cafés organisés au Centre de forma-
tion d’Aarberg (CFA). Le métier de

constructeur/trice métallique CFC
doit s’adapter aux évolutions (des
hommes, des marchés et de l’envi-
ronnement) et rester encore à l’ave-
nir une formation de qualité et éten-
due offrant d’excellentes perspec-
tives.

Nouveaux contenus et objectifs
d’apprentissage
Afin de recevoir l’autorisation (appe-
lée « ticket ») du Secrétariat d’État à
la formation, à la recherche et à l’in-
novation (SEFRI) pour la mise en
place du nouveau plan de forma-
tion, un « ticket provisoire » a
d’abord dû être obtenu, processus
qui a duré plusieurs mois. Celui-ci
s’est appuyé sur une enquête menée
en ligne en 2017 par l’Institut fédéral
des hautes études en formation pro-
fessionnelle (IFFP) auprès des pro-
priétaires d’entreprises, des forma-
teurs, des enseignants des écoles

professionnelles et d’autres respon-
sables de formation tels que les res-
ponsables de cours interentreprises
et les experts aux examens. Sous la
direction d’Eva Heinimann de la so-
ciété de conseil bernoise B-Werk,
spécialisée dans les projets de for-
mation professionnelle, le groupe de
projet travaille actuellement dans
différents ateliers sur le profil de
qualifications. Il définit les nou-
velles compétences opérationnelles
du nouveau profil professionnel et
déduit à partir de là les objectifs et
les contenus d’apprentissage corres-
pondants.

Prochaines échéances
Le président de la Commission de la
formation initiale présentera les ré-
sultats des travaux réalisés jusqu’à
présent et des travaux à venir, ainsi
que l’état actuel de la révision du
plan de formation pour les construc-

teurs/trices métalliques CFC, lors de
l’assemblée de l’association profes-
sionnelle Metaltec Suisse le 6 no-
vembre 2020. Le nouveau profil de
qualification sera ensuite soumis à
l’approbation des membres de l’as-
sociation lors de l’assemblée de l’as-
sociation professionnelle de 2021.
Enfin, le plan de formation révisé
sera remis au Secrétariat d’État à la
formation, à la recherche et à l’inno-
vation (SEFRI) et traduit dans les
langues nationales. À partir de la
fin de l’été 2023, les premiers ap-
prentis devraient commencer leur
apprentissage de constructeur/trice
métallique CFC sur quatre ans, selon
la nouvelle ordonnance sur la for-
mation.
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